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www.slavia-pojistovna.cz

Sjednání online a bez papírů
Unikátní doplňková služba IT asistence
Široký rozsah pojištění
Pojištění movitých věcí i během
jejich přepravy

Pojištění Živnostník
Pojištění podnikání pro živnostníky
a drobné podnikatele

UNIIKÁTNÍ SLUŽBAIT ASISTENCEV CENĚ

Benefity, které nabízí komora ve Vašem regionu 
	 Na webu Krajské hospodářské komory Pardubického kraje (KHK PK) – www.khkpce.cz–  

„proklik“ na webové stránky členů KHK Pk– ZDARMA, možnost prezentace ve Zpra-
vodaji KHK Pk, reklama na akcích KHK Pk (Setkání podnikatelů, Setkání exportérů 
aimportérů, Tříkrálový koncert, Přehlídka škol a zaměstnavatelů,atd.)

	 Možnost využívat výhodných mobilních a datových tarifů od společnosti T-Mobile
	 Právní konzultace v rámci služby LEGALPOINT a možnost využít sudiště Rozhodčího 

soudu v Pardubicích
	 Snížené vstupné (případně bezplatný vstup) na semináře, workshopy, kulaté stoly, 

konference, zahraniční podnikatelské mise, letní hudební festivaly, sportovní či kulturní 
akce pořádané KHK Pk

	 Prosazování zájmů podnikatelů a firem směrem k municipalitám a Pardubickému kraji 
(například v rámci tripartity) a zastoupení členů KHK Pk v komisích měst a výborech 
zastupitelstva Pardubického kraje

	 Propojení firem a nabídka možnosti využít jejich volné výrobní kapacity a lidské zdroje
	 Dotační novinky, zajištění dotačního poradenství a zpracování žádostí o dotace pro 

členy KHK Pk
	 Organizace odborných praxí žáků a studentů dle požadavků firem
	 CzechPoint / legalizace & vidimace
	 Kontaktní místo Elektronického mýtného systému
	 Vystavování Certifikátů o původu zboží a dalších dokumentů potřebných pro export, 

vystavování Karnetů ATA
	 Více informací na www.khkpce.cz

Výhody pro členy Hospodářské komory
	 Pravidelný legislativní servis včetně zasílání praktických příruček pro podnikání
	 Sleva až 20 % na semináře, workshopy, konference a zahraniční podnikatelské mise
	 Zasílání tiskového monitoru, denního přehledu zpráv a nejnovějších událostí
	 Sleva 25 % na Právní elektronický systém
	 Zasílání týdenního elektronického newsletteru a měsíčníku Komora s přehledem toho 

nejzajímavějšího z podnikatelského života
	 Možnost zveřejnění vaší akce na webu www.komora.cz zdarma
	 Pomoc při zprostředkování pracovníků ze zahraničí
	 Obchodní příležitosti ze zahraničí z první ruky na webu www.komora.cz
	 Možnost podílet se na tvorbě kvalifikací pro vaše stávající i budoucí pracovníky
	 Více informací na www.komora.cz
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Slovo předsedy 

Vážené dámy, vážení pánové,

ať už si to připouštíme nahlas nebo velmi potichu a jsou i tací, kteří o tom nechtějí ani slyšet, 

je to právě podnikatelské prostředí, které je hnacím motorem „ekonomiky“, což není jen 

prázdné slovo. Je to možnost každého z nás pracovat, vydělané peníze utrácet, mít možnost 

se vzdělávat, využívat kvalitní zdravotní péči, účastnit se kultury či sportu. Pro všechno to, 

co můžeme jednoduše nazvat mít možnost žít kvalitní a spokojený lidský život, je potřeba 

vytvářet hodnoty, které k prožívání našich životů potřebujeme. Právě proto, že zdravé pod-

nikatelské prostředí je tak moc důležité, máme zákonem zřízenou Hospodářskou komo-

ru, jejímž úkolem je zastupovat zájmy podnikatelů, neboť ze zdravého podnikatelského 

prostředí ve finále profituje celá naše společnost.

Jako pověřený předseda představenstvem z prosince loňského roku jsem měl tu možnost 

seznámit se s většinou agend jak na straně Hospodářské komory ČR, tak na straně akti-

vit předsedy vůči krajským orgánům či jednotlivým okresům neboli oblastem, naší Krajské 

hospodářské komory. V době řádných voleb, které proběhly v květnu tohoto roku, jsem tedy 

souhlasil s kandidaturou, vědom si rozsahu časové náročnosti, která je s touto funkcí spo-

jena. Nejen díky skvělé práci našeho úřadu, ale i díky radám a pomoci bývalých předsedů, 

proběhlo předání funkce předsedy bez zbytečných prodlení, plynoucích z případných nez-

nalostí.

V následujícím období nás čeká několik společných setkání členů, ať už na Leteckém dni 

v Podhořanech nebo Pardubickém dostihovém závodišti. Jsme odborným garantem Do-

pravní konference a Silničního veletrhu. Koncem léta pak budeme pořádat tradiční Fashion 

Day Pardubice. Podstatnou náplní mé činnosti po dobu letních měsíců pak bude i společná 

revize činnosti a celkového směřování Hospodářské komory ČR, pro kterou jsme se v dnešní 

turbulentní době s ostatními předsedy krajských hospodářských komor rozhodli na našem 

pravidelném společném setkání. Tam budu zastávat názor zásadní potřeby existence jed-

notných krajských struktur a z ní pak vycházející rozsah i náplň činnosti HK ČR z podnětů  

a potřeb krajů.

Naše Krajská hospodářská komora se skládá ze 4 oblastí (Pardubice, Chrudim, Orlicko  

a Svitavy). Nenazýval bych to výraznou změnou, ale jako předseda bych rád ve větší míře 

podporoval aktivity vzešlé z jednotlivých oblastí a činnost naší krajské hospodářské komory 

tak spoluvytvářel s jednotlivými místopředsedy a místopředsedkyněmi, kteří v čele těchto 

oblastí stojí.

Vážené kolegyně, vážení kolegové, přeji vám klidné nad-

cházející dny a vedle úspěchů v práci i osobním životě pak 

především zasloužené dny odpočinku na dovolených v okru-

hu vašich blízkých.

Tomáš Ditrt



Prezident Hospodářské komory ČR Zdeněk Zajíček  
navštívil Pardubický kraj
Podnikatelé v regionu řeší nejistotu ohledně dodávek a cen energií 
v kontextu Green Dealu a uzavírání uhelných elektráren. Pardubický 
kraj totiž hraje důležitou roli v energetice. Na jeho území se nacházejí 
dvě hnědouhelné elektrárny – v Opatovicích nad Labem a Chvaleti-
cích.

Mezi přednosti Pardubického kraje patří jeho bezpečnost – podle 
Statistické ročenky ČSÚ zaznamenal v roce 2022 nejnižší počet regis-
trovaných trestných činů na tisíc obyvatel. Pardubický kraj je v rámci 
České republiky  také na předních příčkách v míře nezaměstnanosti, 
ta byla podle dat Úřadu práce v dubnu na úrovni 2,9 %.

Prezident Hospodářské komory ČR Zdeněk Zajíček na konci ledna 
navštívil Pardubický kraj. Tato významná událost zahrnovala hned 
několik klíčových setkání a jednání, která zdůraznila důležitost part-
nerských vztahů mezi regiony.

Jedním z hlavních bodů programu prvního dne bylo setkání s členy 
okresu Orlicko a Svitavy, které se konalo v prestižním prostředí hote-
lu Zlatá hvězda v Litomyšli. Zde se diskutovalo o aktuálních výzvách 
a potřebách obou okresů s důrazem na infrastrukturní projekty, 
zaměstnanost a podnikání. 

Dalším bodem programu byla návštěva Střední školy technické  
a dopravní Gustava Habrmana v České Třebové. Pro školu to byla 
také skvělá příležitost prezentovat své projekty, úspěchy a technické 
inovace. Prezident Zdeněk Zajíček projevil zájem o moderní techno-
logie a inovativní přístupy, které škola nabízí svým studentům, a pos-
kytl podporu pro další rozvoj vzdělávacího procesu v oblasti techniky 
a dopravy.

V rámci společného pracovního oběda došlo i k uzavření strate-
gického partnerství mezi Slavia pojišťovnou a Hospodářskou 
komorou České republiky v oblasti zdravotního pojištění cizinců. 
Toto nové partnerství bylo potvrzeno prostřednictvím podpisu nové 
smlouvy mezi prezidentem Hospodářské komory ČR Zdeňkem 
Zajíčkem a předsedou představenstva pojišťovny Karlem Waisserem. 
Tato dohoda představuje důležitý krok směrem k poskytování kvalit-
ní zdravotní péče cizincům pobývajícím v České republice a zároveň 
přináší nové obchodní příležitosti pro obě strany.

Dalším bodem návštěvy pana prezidenta Zdeňka Zajíčka bylo také 
jednání s hejtmanem Pardubického kraje Martinem Netolickým. 
Během této důležité schůzky se probírala možnost zintenzivnit spo-
lupráci mezi Pardubickým krajem a Hospodářskou komorou, zejména 
co se týče oborového zaměření středních škol. Představitelé obou 

Představujeme nového člena představenstva

Jsem předsedou představenstva společnosti KVIS Pardubice a.s. Na této pozici více než 15let. Prakticky 
celý můj profesní život je spjatý se stavebními firmami a převážně v holdingu Enteria. Prošel jsem pozicemi 
stavbyvedoucího, vedoucího dopravy, ředitele logistiky až po pozice manažerské. Firma KVIS Pardubice 
a.s. se postupně stala významným dodavatelem stavebních prací v oblasti vodohospodářských staveb ne-
jen v Pardubickém kraji. Dosahuje významných technických a technologických kalit, investuje do inovací, 
zaměstnává cca 100 pracovníků. Pro práci v představenstvu Krajské hospodářské komory mám zkušenosti, 
které by mohli být pozitivně využity.
 

Ing. Pavel Jeništa (Okres Pardubice)
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Dopravní a technická škola v České Třebová

Studenty láká na spojení  
teorie s praxí
Skoro osm set studentů připravuje Střední škola technická a dopravní Gustava Habrmana v České Třebové na povolání 
v oblasti informačních technologií nebo elektrotechnice. Kvalitní přípravu zde získají i budoucí truhláři nábytkáři, elektrikáři 
nebo strojní mechanici. Školu navštívil prezident Hospodářské komory Zdeněk Zajíček během setkávání s podnikateli 
z regionu, které organizovala Krajská hospodářská komora Pardubického kraje. Více svou školu přibližuje její ředitel Jan Kovář.

O vaše absolventy je na trhu práce velký 
zájem. Co za tím stojí?
Snažíme se o výuku atraktivní formou zalo‑

ženou na postupném pronikání do světa techniky, 
co nejvíce propojujeme teorii s praxí. Žáky i učitele 
tak jejich obory baví. Téměř třetina studentů přes 
týden bydlí na našem domově mládeže a v odpo‑
ledních hodinách se zapojuje do široké nabídky 
polytechnických kroužků.

Vaše škola spolupracuje také s regionálními 
zaměstnavateli, například s místním depem 
Českých drah. V čem je to přínosné?
Každá taková spolupráce, stáž nebo výuka na pra‑
covištích, otevírá našim žákům nové pohledy 
na jednotlivá témata, inspiruje a propojuje školní 
prostředí s reálným životem firem. Na druhou 
stranu specialisté navštěvují naše žáky ve výuce 
ve škole, připravují a konzultují závěrečné práce. 
Partnerské firmy se podílejí na modernizaci od‑
borných učeben, laboratoří a dílen a tím dělají naši 
školu atraktivnější.

K výuce využíváte řadu technologií, máte 
také železniční trenažer. Chystáte i jiné 
moderní výukové prostředky pro vaše 
studenty?

Velikou výzvou je záměr vybudování vzdělávacího 
Centra kybernetické bezpečnosti pro žáky našich 
IT oborů. Dále je to rozvoj laboratoře chytrých 
technologií Loxone, dokončení kolejiště s reálným 
řízením provozu, nová odborná dílna automatizač‑

ní techniky a rozšíření výuky na CNC strojích pro 
obrábění dřeva.  ■

MARTIN BRYCHTA, HK ČR

STŘEDNÍ ŠKOLA TECHNICKÁ 
A DOPRAVNÍ GUSTAVA HABRMANA
Vzdělává v oblasti elektrotechniky, 
informačních technologií, dopravy, 
strojírenství, nábytkářství. Pokračuje 
v dlouholeté tradici odborného vzdělávání. 
Škola byla založena jako Státní mistrovská 
škola strojnická v roce 1945. Spolupracuje 
např. s firmami České dráhy, ČD Cargo, ČD 
Telematika, CZ Loko, Elektrizace železnic 
Praha, Metrans, Schaeffler CZ, Správa 
železnic, Unicorn, SOR ČR, Dřevozávod 
Pražan, Dřevotvar Družstvo i s Asociací 
českých nábytkářů a dalšími.

Střední škola technická a dopravní Gustava 
Habrmana

Habrmanova 1540, Česká Třebová
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V Libchavách je od roku 1991 vyrábí firma SOR, 
která postupně do svého portfolia zahrnula i tro‑
lejbusy.
Tradici sahající až do roku 1895 má pak vysoko‑
mýtská společnost Iveco Czech Republic navazující 
na značku Karosa. Iveco je největším výrobcem 
autobusů v Evropě, denně jich závod vyprodukuje 
až dvacet. Podnik vyrábí meziměstské a příměstské 
autobusy Crossway a turistické autobusy Evadys.
S dopravou je spojená také firma Kiekert ‑CS 
zabývající se výrobou zamykacích systémů pro au‑
tomobily. „Kiekert zaměstnává v jedenácti zemích 
pět tisíc zaměstnanců, z toho v Přelouči a Starých 
Čívicích jich pracuje téměř polovina. Zámků 
bočních dveří se jen v Přelouči vyrobí dvě stě tisíc 
denně,“ přibližuje společnost její marketingový 
manažer Luboš Kopecký.

Elektrotechnika a chemie
V kraji má silné zastoupení elektrotechnický 
průmysl. V Hlinsku sídlí producent domácích 
spotřebičů ETA. Na výrobu jističů elektrických 
obvodů se zaměřuje letohradská společnost OEZ, 
která se už několik let účastní odborné soutěže 
Hospodářské komory T ‑Profi zaměřené na pod‑
poru a popularizaci techniky a technických profesí 
u dětí a mládeže.
Elektrotechnice se věnuje také pardubický závod 
Foxconn Česká republika vyrábějící servery, 
síťové přepínače, takzvané switche nebo počítače 
a monitory.
Chemický průmysl zastupují výrobce výbušnin 
Explosia, rafinerie Paramo nebo firma Synthesia. 
Ta se zabývá produkcí speciálních chemikálií 
pro výrobce nátěrových hmot a tiskových barev 

nebo barviv pro textilní, papírenský a kožedělný 
průmysl. Společnost je také dodavatelem pro far‑
maceutické koncerny, výrobce střelivin a trhavin, 
kosmetiky či agrochemie.
Významným zaměstnavatelem v regionu je rovněž 
stavební holding Enteria zaměřený na tvorbu 
projektů ve všech oblastech stavebnictví. Nabízí 
služby v různých fázích stavby od formulace 
záměrů přes zpracovaní projektové dokumentace 
až po její realizaci. „Holding Enteria již patnáct let 
spojuje české firmy orientující se na široké portfolio 
stavebních činností. V minulém roce dosáhl téměř 
desetimiliardového obratu a aktuálně zaměstnává 
třináct set zaměstnanců,“ vyčísluje PR ředitel 
společnosti Aleš Bělík.  ■

MARTIN BRYCHTA, HK ČR

SPOLUPRÁCE PARDUBICKÉHO KRAJE 
A HOSPODÁŘSKÉ KOMORY

Na oborové skladbě středních škol by 
mohly více spolupracovat Pardubický kraj 
s Hospodářskou komorou. Shodli se na tom 
pardubický hejtman Martin Netolický 
a prezident Komory Zdeněk Zajíček. 
Během setkání zorganizovaného Krajskou 
hospodářskou komorou Pardubického kraje 
mluvili také o iniciativě HK ČR rozšířit a lépe 
ukotvit spolupráci škol a firem, o duálním 
vzdělávání nebo o strategických investicích, 
o něž usiluje podnikatelská iniciativa Česko 
na křižovatce.

Atraktivita díky poloze i průmyslové tradici
Pardubický kraj si většina lidí spojuje se slavnými koňskými dostihy nebo s výrobou perníku. Čím je tento region atraktivní 
pro podnikatele, popisuje v rozhovoru ředitelka krajské hospodářské komory Eva Malinová.

Představte nám Pardubický kraj, co byste 
na něm vyzdvihla?
Pardubický kraj, ležící v centru České repub‑

liky, se díky rozvoji silniční, železniční, letecké 
i vodní dopravy řadí mezi důležité dopravní uzly. 
Je to atraktivní region nejen díky své bezpečnosti, 
kvalitě bydlení, zdraví a životní spokojenosti, ale 
i díky dlouholeté průmyslové tradici.
Dominantní roli v ekonomice kraje hraje 
zpracovatelský průmysl, tahouny jsou podniky 
s oporou ve vlastním výzkumu. Kraj je sídlem 
jak velkých podniků – konkurenceschopných 
v evropském i globálním měřítku – vyvíjejí‑
cích, vyrábějících a prodávajících inovativní 
finální produkty, tak inovačních šampionů mezi 
malými a středními podniky s vysokým podílem 
vlastního výzkumu. Ten na mezinárodní úrovni 
existuje zejména v radiotechnice, chemii a bio‑
medicíně.

Co podnikatele v regionu trápí nejvíce?
I náš region se stejně jako ostatní kraje potýká 
s nedostatkem kvalitních lidských zdrojů, a to jak 
v oblasti vědy, výzkumu a inovací, tak i v rámci 
všech technických oborů.

Jak pomáháte svým členům, jaké služby jim 
poskytujete?
Za hlavní přínos naší KHK považuji poskytování 
informací, které se našim členům snažíme předá‑
vat v co nejširší míře a často dříve, než se objeví ve 
veřejném prostoru. Dalším významným bonusem 
je i vzájemné propojování všech – nejen podnika‑
telských – subjektů v našem regionu.
V rámci širší podpory podnikání se zaměřujeme 
zejména na právní a exportní poradenství, pořádá‑
me semináře, workshopy a tematická setkání. Pro‑
pojujeme také zaměstnavatele a školy i podnikatele 
mezi sebou. K významným akcím pořádaným pro 
naše členy patří společenská, kulturní a sportovní 
setkání. Můžu zmínit třeba lednový Tříkrálový 
koncert, podzimní tradiční sraz podnikatelů nebo 
neformální setkání členů v rámci dostihové kvali‑
fikace na Velkou pardubickou či v rámci extraligo‑
vých hokejových zápasů.  ■
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Elektrárny Opatovice  
modernizují a myslí na ekologii
Opatovické elektrárně vděčí tisíce východočeských domácností za dodávky tepla. Spoléhá se na ni také řada podniků nebo 
místní nemocnice. Provozovatel zařízení společnost Elektrárny Opatovice, a. s., nyní pracuje na větší ekologii provozu a jeho 
modernizaci.

Elektrárna, kterou firma provozuje, je schopná 
vysokoúčinné kombinované výroby elektřiny 
a tepla s celkovým výkonem 698 MW. Teplo 

dodává 63 tisícům domácností a institucím a pod‑
nikům v Pardubicích, Hradci Králové, Chrudimi 
i v dalších městech a obcích regionu. Mezi odbě‑
ratele patří také Nemocnice Pardubického kraje 
a Fakultní nemocnice Hradec Králové.
Historie elektrárny se píše už od roku 1956, kdy 
začala její stavba. První blok byl uveden do provo‑
zu v roce 1959, o rok později pak fungovalo všech 
šest bloků.

Odklon od uhlí do roku 2030
Už od devadesátých let pak firma pracuje na větší 
ekologii svého provozu. Tehdy postavila zařízení 
pro odsíření kouřových plynů, po které následova‑
la modernizace uhelných bloků.
V ekologizaci pokračují Elektrárny Opatovice 
i nyní. Skupina EPH, do které patří, se totiž zavá‑
zala k redukci emisí CO2 a k úplnému odklonu 
od uhlí do roku 2030. Jako hlavní náhradu za 
uhlí uvažuje společnost zemní plyn, který hodlá 
využívat v rámci moderních paroplynových 
cyklů.
Coby hlavním doplňkovým zdrojem k plynu 
se počítá se Zařízením pro energetické využití 
odpadu (ZEVO). Variant ohledně dalších doplň‑
kových zdrojů zvažuje elektrárna více, ale figurují 

mezi nimi například multipalivový kotel, který 
by měl být schopen spoluspalovat biomasu a tuhá 
alternativní paliva. Zvažují i elektrokotle, tepelná 
čerpadla, kogenerační jednotky nebo fotovoltaic‑
kou elektrárnu.
„Strategie společnosti je postavena na kombinaci 
technické vyspělosti, pravidelné údržby a inovací 
směrem k ekologičtějším zdrojům energie. Díky 
tomu můžeme našim zákazníkům nabídnout nejen 
stabilní a bezpečné dodávky tepla, ale i konkuren-
ceschopné ceny s ohledem na budoucí udržitelný 
rozvoj,“ říká výkonná ředitelka firmy Romana 
Zadrobílková.

Klíčová modernizace
V současnosti Elektrárny Opatovice pokračují 
v obnově svých turbín. Po výměně parní turbíny 
TG5 v roce 2020 podepsala firma nový kontrakt 
na výměnu další turbíny TG3 se společností 
Doosan Škoda Power, s. r. o. Hlavním přínosem 
je zlepšení spolehlivosti dodávek tepla a elektrické 
energie. Předpokládané zvýšení efektivity o 15 % 
hraje roli v oblasti ekologie a snížení energetické 
náročnosti.
„Výměna parní turbíny TG3 je jedním z dílčích 
kroků transformace našeho zdroje pro budoucnost. 
Je součástí moderní tváře naší elektrárny garantující 
spolehlivé dodávky tepelné energie zákazníkům i po 
přechodu od uhlí na jiná paliva,“ popisuje Zadro‑

bílková. Náklady na modernizaci dosáhly téměř 
590 milionů korun.
Navzdory růstu vstupních nákladů a zdražování 
energií obecně byla cena za teplo zákazníkům 
Elektráren Opatovice navyšována v posledních 
dvou letech pouze minimálně. Pro rok 2024 je 
stanovena průměrná cena 752 korun za gigajoul, 
a to včetně DPH.

Podpora pro hudebníky, nemocnice nebo 
vysoké školy
Energie se skrývá nejen v elektrárenských kotlích, 
ale také v hudbě, zdravotnictví či vzdělání. Elek‑
trárny Opatovice přispívají opakovaně regionálním 
institucím a organizacím v oblastech zdravotnictví, 
vzdělávání, sportu, kultury a charitativně sociál‑
ních projektů.
„Naše společnost nevnímá podporu jako povinnost, 
ale jako samozřejmý příspěvek pro lepší život nás 
všech v regionu, kde společně žijeme, pracujeme 
a máme své nejbližší,“ vysvětluje Zadrobílková.  ■

MARTIN BRYCHTA, HK ČR
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institucí diskutovali o iniciativě Hospodářské komory ČR zaměřené na 
rozšíření a lepší ukotvení spolupráce mezi školami a firmami, o du-
álním vzdělávání a o strategických investicích, jež aktivně podporuje 
podnikatelská iniciativa HK ČR Česko na křižovatce.

Poté následovala návštěva Elektrárny Opatovice, a.s., které vděčí 
tisíce východočeských domácností za dodávky tepla. Spoléhá na ni 
také řada podniků nebo místní nemocnice. Provozovatel zařízení 
společnost Elektrárny Opatovice, a.s., nyní pracuje na větší ekologii 
provozu a jeho modernizaci. 

Setkání se členy okresů Pardubice a Chrudim byla závěrečnou tečkou 
úspěšné cesty pana prezidenta HK ČR Zdeňka Zajíčka. Diskutovala se 
obdobná témata jako předchozí den v České Třebové.
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MARTIN BRYCHTA, HK ČR
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První ročník Konference prevence zdraví v Pardubicích:  
Velký zájem veřejnosti a odborníků o komplexní prevenci
V úterý 21. května 2024 uspořádala Krajská hospodářská komora 
Pardubického kraje ve spolupráci s Pardubickým kraje a společností 
PRENET první ročník Konference prevence zdraví, který přilákal na 80 
zájemců z řad široké veřejnosti i odborníků. Hlavním účelem kon-
ference bylo představit aktuální možnosti a dostupnost preventivní 
zdravotní péče a zdůraznit význam komplexní prevence pro zlepšení 
zdravotního stavu obyvatel České republiky.

,,Organizací konference přispíváme do veřejné debaty o budou-
cím směřování českého zdravotnictví, které je v České republice na 
špičkové úrovni i co se týče mezinárodního srovnání. Zároveň čelíme 
určitým výzvám, aby české zdravotnictví i v nadcházejících dekádách 
vypadalo tak, jak ho známe dnes. To znamená dostupné a na špičkové 
úrovni,“ uvedl Ondřej Michalovský, výkonný ředitel společnosti PRE-
NET.

Bohatý program konference připravily odborné kapacity z oboru 
lékařské genetiky, prenatální péče, pneumologie a další. V prvním 
bloku vystoupil například profesor Milan Macek, vedoucí Národního 
koordinačního centra pro vzácná onemocnění a přednosta Ústavu 
biologie a lékařské genetiky 2. lékařské fakulty Univerzity Karlovy.

V odpoledním programu hovořila Hana Sládková Kavínová z GHC 
GENETICS o analýze střevního mikrobiomu a jeho vlivu na zdra-
ví. Představila nejnovější výzkumy, které umožňují detailní analýzu 
mikrobiomu a při-nášejí nové možnosti v oblasti prevence a léčby 
různých onemocnění.

Poslední část konference se věnovala zdraví dětí a prenatální péči. 
V rámci bloku vystoupila i profesorka Ivana Kacerovská Musilová, 
odborný garant a gynekolog PRENET, která se zaměřila na moderní 
postupy v prenatální diagnostice a péči o těhotné ženy.

Jedním z překvapivých faktů, které na konferenci zazněly, bylo kons-
tatování, že změna čtyř rizikových faktorů – výživa, pohyb, inaktivi-
ta a spotřeba alkoholu – by mohla snížit výskyt kardiovaskulárních 
onemocnění a diabetes mellitus II. typu o 80 % a výskyt rakoviny o 30 
%. Informace podtrhla význam prevence a zdravého životního stylu, 
který může mít zásadní dopad na celkové zdraví populace.

Součásti programu byla také diskuse, do které se zapojili posluchači  
z řad veřejnosti. Akci uspořádala klinika PRENET ve spolupráci s Krajs- 
kou hospodářskou komorou Pardubického kraje. Záštitu konferenci 
poskytla Michaela Matoušková, náměstkyně hejtmana Pardubického 
kraje pro zdravotnictví. „Mým cílem je rozvíjet zdravotně sociální pomezí  
a podvědomí lidí o prevenci. Nejen preventivní prohlídky, životní styl, ale 
i zdravotní gramotnost obyvatelstva musí být nedílnou součástí péče  
o své zdraví,“ sdělila náměstkyně Matoušková.

Konference prevence zdraví se uskuteční i v příštím roce.
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Úspěšný 8. ročník soutěže Talenty pro firmy T-PROFI v Pardubickém kraji 
zná svého vítěze
V úterý 30. 01. 2024 se konal osmý ročník 
krajského kola odborné metodické 
soutěže Talenty pro firmy T-PROFI. Ten-
to ročník se uskutečnil ve společenském 
sále Střední školy technické a doprav-
ní Gustava Habrmana v budově Skalka  
v České Třebové. 

Soutěž je určena pro žáky základních  
a středních škol, kteří mohli prokázat 
svou manuální zručnost a technické 
myšlení v oblastech mechaniky a elektro-
techniky. Pod vedením odborníků z firem 
soutěžní týmy společně plnily zadané 
úkoly s využitím polytechnické stavebni-
ce Merkur. Cílem této akce bylo podpořit 
vzdělávání pro praxi, prohloubit praktické 
dovednosti a propagovat spolupráci mezi 
zaměstnavateli a školami.

Zástupci pěti firem vytvořili soutěžní 
týmy s žáky středních a základních škol. 
Jejich úkolem bylo v daném časovém li-
mitu sestavit funkční model robotické-
ho auta mCar 01 na platformě Micro:Bit 
s využitím polytechnické stavebnice, kte-
ré bylo možné řídit a programovat přímo 
pomocí mobilního telefonu.

Akci Talenty pro firmy T-PROFI zaštítila krajská Hospodářská komora 
Pardubického kraje.

Koncept soutěže připravuje již tradičně Hospodářská komora České 
republiky s  cílem podpořit praktickou část odborného vzdělávání. 
Model letošních krajských kol připravil Ing. Boris Šraut z ČVUT. 

Vítězný tým krajského kola postupuje 
do osmého národního finále, které se 
uskuteční v červnu 2024 v Praze.

Na základě dosažených výsledků se 
týmy umístily následovně:
1. Era a.s. Pardubice, SPŠE a VOŠ Pardu-
bice a ZŠ Polabiny Pardubice; 
2. STARMON s.r.o. Choceň, SŠ tech-
nická a dopravní Gustava Habrmana 
Česká Třebová a ZŠ Habrmanova Česká 
Třebová;
3. OEZ s.r.o. Letohrad, PSŠ Letohrad a ZŠ 
Komenského Letohrad;
4. DECLIMA s.r.o. Ústí nad Orlicí, OA 
a SOŠ cestovního ruchu Choceň a ZŠ 
Třebovská Ústí nad Orlicí;
5. Bűhler CZ Žamberk, Střední škola gas-
tronomická a technická Žamberk a ZŠ 
Jindřicha Pravečka Výprachtice
Rádi bychom vyjádřili upřímné 
poděkování všem účastníkům, kteří 
se zúčastnili osmého ročníku soutěže  
Talenty pro firmy T-Profi v Pardubickém 
kraji. Jejich zapojení, nadšení a nasaze-
ní přinesly do soutěže živost a energii, 
za což jim patří velký dík. Doufáme, že 

se v  příštím ročníku opět setkáme a budeme společně slavit další 
úspěchy a inovace.

Za realizátora:	 Ing. Světlana Barešová
	 	 Krajská hospodářská komora Pardubického kraje
	 	 Okresní kancelář Orlicko a Svitavy

účetnictví
daňové poradenství
dotační poradenství
archivace písemností

RPIC Pce s.r.o.
Nová 306, 530 09 Pardubice

tel. 466 415 687, www.rpicpce.cz

Regionální
poradenské
a informační
centrum



Setkání podnikatelů Pardubického kraje

Po roční přestávce se ve čtvrtek 23. listopadu 2023 
uskutečnilo TRADIČNÍ SETKÁNÍ PODNIKATELŮ  
PARDUBICKÉHO KRAJE v sále GOČÁROVY GALERIE  
v AUTOMATICKÝCH MLÝNECH v Pardubicích.

Setkání se zúčastnili významní představitelé  
samosprávy Pardubického kraje, poslanci a senátoři 
zvolení na území Pardubického kraje, představitelé 
Hospodářské komory ČR, zástupci významných in-
stitucí našeho regionu, a především pak podnikatelé  
z Pardubického kraje.

Děkujeme Vám všem za Vaši přítomnost, čas a přízeň. 
Těšíme se na další spolupráci a setkání plné inspirace 
a nových příležitostí.

více na www.aromafauna.eu
e-shop www.aromakh.cz

Kontaktujte nás:
+420 371 140 919 info@aromafauna.euDezinfekční 

lecitinové 
emulze na ruce

Mycí oleje na ruce 
s antimikrobiálním 

účinkem

Dezinfekce
a úklid domácnosti 
i profesionálních 

provozů

PŘÍPRAVKY PRO ŠETRNOU 
DEZINFEKCI A HYGIENU Pro dezinfekci šetrnou k pokožce rukou

DEZINFEKČNÍ LECITINOVÉ 
EMULZE DESISTRONG 
& DESICITRO

Přípravky splňují pokyny WHO

Obsahují 60 % ethanolu, díky přidaným 
olejům a lecitinům však pokožka není 
vysušená, šupinatá, nevznikají praskliny,
nevytváří se vhodné prostředí pro záněty 
(problematické např. u atopiků)

Na rozdíl od přípravků čistě na bázi 
alkoholu nepoškozují pokožku 
a nenarušují ochranný kožní film

Účinek splňuje požadavky pro hygienickou 
dezinfekci rukou dle normy ČSN EN 1500

DESISTRONG splňuje normu pro chirurgickou 
dezinfekci rukou dle ČSN EN 12791+A1



KHK PK Akční retrospektiva: Podrobný přehled Našich aktivit
•  Jak zaměstnávat cizince krok za krokem - 21. 11. 2023, Pardu-

bice
	 Ve spolupráci s Mezinárodní organizací pro migraci (IOM) proběhlo 
interaktivní školení na téma „Jak zaměstnávat cizince krok za kro-
kem“. Účastníkům byly srozumitelně vysvětleny zákony, povinnosti,  
a to vše v návaznosti na uplatnění v praxi.

• Exportní kulatý stůl pro Pardubický a Královéhradecký kraj 
za účasti viceprezidenta HK ČR Radka Jakubského se konal  
28. 11. 2023 v  budově Krajského úřadu Pardubického kraje.  
S aktuálními trendy světové ekonomiky a podpory pro české firmy 
na zahraničních trzích vystoupil pan Marek Pyszko, hlavní ekonom 
Ministerstva zahraničních věcí ČR, dále pak pan Michal Nejedlý, 
ředitel odboru Trade Finance České exportní banky, informoval  
o financování a zvyšování konkurenceschopnosti českých exportérů 
a novinky v  pojištění exportu představil pan Jan Dubec, ředitel  
odboru akvizic a pojištění dodavatelských úvěrů, EGAP.

	

•  Možnosti předávání firmy se účastníci mohli dozvědět na pra-
covní snídani Mezigenerační předávání firmy a vybrané aspek-
ty správy rodinného majetku, která se uskutečnila ve středu  
6. prosince 2023. 

	 „Mezigenerační obměna je procesem, kdy majitel společnosti chce 
nebo musí ukončit či omezit své aktivní působení ve firmě a více se 
věnovat jiným aktivitám či odpočinku. V rámci předání rodinné fir-
my se většinou majitel zamyslí nad možností zainteresování rodin-
ného člena, nebo vhodného kandidáta z řad managementu, které-
ho vnímá jako svého nástupce. Pokud se pro tento krok rozhodne, 
nastává další rozhodovací proces a to, zda firmu vybranému nás-
tupci předat jako celek nebo zda ji bude řídit jako rodinný holding. 
Firma během svého působení pravděpodobně nashromáždí určitý 
majetek, jehož hodnotu je třeba v průběhu předání odpovídajícím 
způsobem ochránit a eliminovat rizika ztráty jeho hodnoty.“

•	 WHISTLEBLOWING pro ty, co nestíhají - 24. 1. 2024
	 Na pracovní snídani s  Advokátní kanceláří Anna Frantalová se 
účastníci dozvěděli více podrobností k novému zákonu (účinnost 
od 1. 8. 2023) – snídaně probíhala v  duchu hesla: PRAKTICKY, 
STRUČNĚ A JEDNODUŠE

• Ve spolupráci s LIN & Partners s.r.o. jsme 20. 2. 2024 uspořádali 
workshop na téma: DATACARBON povinný report CO2 pro fir-
my. Hlavním cílem 
workshopu bylo 
ukázat a vysvětlit, že 
udržitelnost má své 
místo v businessu  
a nepředstavuje 
pouze nutné náklady 
a zvýšenou adminis-
trativní zátěž.

• Dotační možnosti pro firmy v  roce 2024 byly představeny na 
semináři Aktuální dotace pro vaši firmu, který jsme pro naše členy 
připravili 28. 2. 2024 ve spolupráci s Komorou dotačních poradců. 
Účastníci - kromě získaných informací k možnostem čerpání dotací 
na FVE, úsporám energií, digitalizaci a automatizaci - mohli také 
individuálně konzultovat své dotační záměry.

• Nad aktuálními tématy, která mají přímý vliv na podnikání, 
diskutovali ve středu 28. 2. 2024 členové Krajské hospodářské 
komory Pardubického kraje na neformálním setkání v budově 
Administrativního centra Vinice. Podnikatelé nejvíce zajímají otáz-
ky o cenách energií, Green Deal, nedostatku pracovních sil nebo  
postavení podnikatelů ve společnosti. 

•	 Vzdělávání členů Krajské hospodářské komory Pardubického 
kraje v oblasti kybernetické bezpečnosti 

	 Díky navázané spolupráci s Krajským ředitelstvím policie Pardubi-
ckého kraje jsme v úterý 19. 3. 
2024 uspořádali v  prostorách 
Krajského úřadu workshop 
(Tvoje cesta onlinem II. - od 
falešné identity k  dezinfor-
macím) věnovaný podnika-
telským subjektům v  Pardu-
bickém kraji, zejména členům 
naší krajské hospodářské ko-
mory.

	 V našem kraji bylo v roce 2023 
zaevidováno prostřednictvím 
informačních a komunikačních 
technologií (kyberkriminalita) 
celkem 885 trestných činů, 
což tvoří 17,8 % celkové re-
gistrované kriminality. Obětmi 
této trestné činnosti se často 
stávají i podnikatelé, firmy  
a jiné organizace. Náš realizo-
vaný workshop byl zaměřený 
na rizika, se kterými se lidé 
setkávají v digitálním prostoru 
(falešná identita, dezinforma-
ce, vylákávání osobních dat či 
podvody na sociálních sítích  
a webech, apod.).

	 Hlavním cílem workshopu je 
edukovat podnikatelé v  pro-
blematice aktuálních kyberne-
tických hrozeb a kybernetické bezpečnosti tak, aby dokázali riziko-
vé chování v online prostředí rozpoznat a reagovat na ně správným 
způsobem.

• 	Ve spolupráci s Krajskou hospodářskou komorou Královéhrade-
ckého kraje a společností PULTAR a partneři s.r.o. jsme pro členy 
připravili online školení na téma: „Jak využít daňově zvýhodněné 
finanční produkty v zaměstnaneckých benefitech?“. Webinář 
proběhl 9. dubna 2024 a účastníci se dozvěděli aktuální informa-
ce např. o změnách v produktech III. pilíře důchodového pojištění,  
o DIP – Dlouhodobém investičním produktu, o daňových dopa-
dech, o výhodách pro zaměstnavatele i zaměstnance.

•  Dne 23. 4. 2024 jsme ve spolupráci s členskou firmou LIN & Part-
ners s.r.o. uspořádali seminář z oblasti problematiky psychosociál-
ních rizik na pracovišti s názvem: Prevence psychosociálních rizik, 
syndromu vyhoření, stresu na pracovišti, konfliktů, mobbingu 
a bossingu jako nedílná součást každé organizace. V průběhu 
semináře se řešily otázky týkající se prevence rizik a ochrany zdraví 
zaměstnanců při práci, včetně prevence psychosociálních rizik, stre-
su a zvýšení pracovní pohody zaměstnanců s cílem maximalizovat 
pracovní pohodu a minimalizovat negativní události či skutečnosti, 
které mohou mít dopad na kvalitu pracovního života zaměstnance 
a na plnění jeho pracovních povinností.



TŘÍKRÁLOVÝ KONCERT
Krajská hospodářská komora Pardubického kraje společně s Komor-
ní filharmonií Pardubice připravila výjimečnou událost pro milovníky 
hudby a kultury – 24. ročník Tříkrálového koncertu, který se konal dne 
4. ledna 2024 v Sukově síni Domu hudby v Pardubicích. Tento tradiční 
koncert se stal očekávaným kulturním vrcholem roku, kde Komor-
ní filharmonie Pardubice zazářila prezentací nejznámějších symfo-
nických i koncertních skladeb Wolfganga Amadea Mozarta.
Úžasnými interprety této večerní oslavy hudby byli sólista a diri-
gent Lukáš Klánský, jehož mistrovské provedení zaujalo posluchače,  
a Pavel Svoboda, který s nimi celým večerem virtuózně putoval skrze 
hudební díla.
Tato výjimečná událost se mohla pyšnit i významnou záštitou hej-
tmana Pardubického kraje, JUDr. Martina Netolického, Ph.D., což jen 
podtrhlo její význam pro regionální kulturu.
Rádi bychom srdečně poděkovali všem, kdo se této události zúčastnili 
a přispěli tak k jejímu úspěchu. Zejména bychom chtěli vyjádřit hlu-
bokou vděčnost našim partnerům, jejichž finanční podpora hrála 
klíčovou roli při realizaci tohoto koncertu.

IVECO CZECH REPUBLIC, a.s. je perspektivním zaměstnavatelem s moderním výrobním závodem světové úrovně, který přispívá k růstu 
české ekonomiky a je významným zaměstnavatelem v regionu. JE KLÍČOVÝM HRÁČEM ve světovém automobilovém průmyslu, zejména 
v oblasti výroby autobusů. Závod ve Vysokém Mýtě je největším výrobním závodem IVECO BUS a specializuje se na výrobu meziměstských 
autobusů, konkrétně produktové řady CROSSWAY. PRODUKTOVÁ ŘADA AUTOBUSŮ Crossway byla zahájena v roce 2006 a od té doby se 
stala nejúspěšnějším meziměstským autobusem současnosti s více než 60 000 vyrobenými kusy. V roce 2023 dosáhl závod ve Vysokém 
Mýtě významného milníku, kdy bylo vyrobeno přes 4 741 vozidel. To zdůrazňuje jeho významnou roli ve světovém automobilovém průmyslu.

IVECO CZECH REPUBLIC, a.s. má zásadní vliv na růst české ekonomiky a je významným zaměstnavatelem v Pardubickém regionu. Ve 
výrobním závodě ve Vysokém Mýtě pracuje téměř 4000 zaměstnanců a dalších zhruba 1 700 pracovních míst vytváří IVECO u svých 
subdodavatelů. FIRMA NAVAZUJE na bohatou inženýrskou tradici a je dnes moderním výrobním závodem světové úrovně. Silná značka, 
tradice a rostoucí obliba jejích produktů činí z firmy perspektivního zaměstnavatele. Příkladná péče o zaměstnance je jedním z charak-
teristických znaků společnosti. Firma klade velký důraz na podporu osobního růstu, celoživotního vzdělávání zaměstnanců a poskytuje 
široké spektrum zaměstnaneckých výhod.

VÝROBNÍ PROGRAM společnosti, zázemí pro vývoj nových výrobků a rozsáhlá obchodní síť vytváří předpoklady pro uplatnění absolventů 
technicky zaměřených škol a zručných odborníků zejména z oblasti automobilového průmyslu.

Iveco Czech Republic, a. s., Dobrovského 74, 566 01 Vysoké Mýto – Pražské Předměstí. Tel.: +420 465 451 111, e-mail: bus.cz@iveco.com

www.ivecocr.cz

IVECO CZECH REPUBLIC, a.s. – Výroba autobusů IVECO BUS a PERSPEKTIVNÍ ZAMĚSTNAVATEL
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NEJVÍC NEJLEPŠÍ
RODINNÁ DOVOLENÁ
www.vychodnicechy.info

Tato tisková inzerce byla realizována za přispění 
prostředků státního rozpočtu České republiky 
z programu Ministerstva pro místní rozvoj.

Náměstek ministra zahraničních 
věcí Jiří Kozák navštívil  
Pardubický kraj
Náměstek ministra zahraničních věcí Jiří Kozák navštívil v úterý 
30. ledna Pardubický kraj. Ústředními tématy pracovní cesty 
organizované ve spolupráci s Krajskou hospodářskou komorou 
Pardubického kraje bylo podpořit českou vědu v zahraničí.
Náměstek Kozák jednal s rektorem Univerzity Pardubice Liborem 
Čapkem, děkany technických fakult a zástupcem univerzitního Centra 
transferu technologií a znalostí. Prohlédl si také Výukové a výzkumné 
dopravní centrum. 
Náměstek představil, jakým  
způsobem může MZV 
podpořit akademickou i sou-
kromou sféru v oblasti výzku-
mu, vývoje a inovací. Přiblížil 
jednotlivé podpůrné nástroje 
MZV, jakými jsou např. pro-
jekty na podporu ekonomické  
a vědecké diplomacie. Dis-
kuse zahrnovala také priority  
a výzvy, s nimiž se při proni-
kání na zahraniční trhy uni-
verzita či společnosti potýkají. 
“Velmi mě potěšil široký roz-
sah nabídky výzkumných  
a akademických kapacit, kte-
ré jsou prakticky propojeny 
s potřebami firem z Pardubi-
ckého kraje. Odvážíme si od-
sud konkrétní zadání pro naši další práci,“ shrnul výsledky jednání 
náměstek Kozák.



Auditorská a poradenská 
společnost

Představení společnosti
Společnost byla založena v roce 1993. Má za sebou již delší období 
působení, během něhož se zařadila mezi významné auditorské 
společnosti nejen v oblasti Východních Čech, ale i v rámci celé 
České republiky. Od počátku své působnosti je firma registrovaná 
Komorou auditorů ČR pod osvědčením č. 003. Je také členem 
Hospodářské komory ČR a registrovaným členem Komory 
daňových poradců.

Našimi klienty jsou převážně obchodní společnosti, podnikatelé, Našimi klienty jsou převážně obchodní společnosti, podnikatelé, 
územně samosprávní celky (obce, města, kraje), příspěvkové a jiné 
neziskové organizace, zahraniční firmy.

Nabídka našich služeb
audit účetních závěrek
přezkoumání hospodaření a audit ÚSC
finanční analýzy a fúze
účetní a daňové poradenství
poskytování účetních služeb
zajištění personální a mzdové agendy

Kontaktní informace:
Sídlo společnosti: 
Tolarova 317, 533 51 Pardubice
Telefon: +420 466 053 810
E-mail: av-auditing@av-auditing.cz
www.av-auditing.cz

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Profil společnosti 
 
 

 Obchodní název RCD Radiokomunikace a.s. 
 Sídlo U Pošty 26, 533 52  Staré Hradiště 
 Region Pardubice, Česká Republika 
 Rok založení 1993 
 
Hlavní aktivity  Vývoj a výroba vf zařízení a pasivních prvků 
  Zákaznická řešení rádiového spojení včetně 
  záručního a pozáručního servisu 24/7 

DODAVATEL VLASTNÍHO RÁDIOVÉHO ŘEŠENÍ: 
 
• DO SILNIČNÍCH A ŽELEZNIČNÍCH TUNELŮ NA TŘECH 

KONTINENTECH  
 

• DO PODZEMNÍCH PROSTOR ROZSÁHLÝCH BUDOV 
A PODZEMNÍCH STAVEB NA TŘECH KONTINENTECH 

 

• DO VŠECH SILNIČNÍCH A MNOHA ŽELEZNIČNÍCH 
TUNELŮ NA ÚZEMÍ ČR 

 

• DO VŠECH STANIC PRAŽSKÉHO METRA PRO 
BEZPEČNOSTNÍ SLOŽKY I MOBILNÍ OPERÁTORY 

 

• PRO SPECIÁLNÍ ÚTVARY POLICIE ČR 

POKRAČOVATEL PARDUBICKÉ TELEGRAFIE 
A TESLY PARDUBICE 
V OBORU RADIOKOMUNIKACE 
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www.vesna.cz

Více než sto let výroby výbušnin a přes-
ně sedmdesát let vlastního výzkumu, to 
je pardubická Explosia. Podnik, který dal 
světu Semtex, ale také dlouhé roky trpěl 
podinvestovaností a i kvůli ní nedokázal 
naplno využívat příležitostí trhu. Dnes 
je to společnost s rekordními zisky sto-
jící na základech jedinečného výzkumu, 
kvalitních zaměstnanců a spolehlivých 
výrobků. To vše jako jeden ze členů Kraj-
ské hospodářské komory. 

Účetně ještě rok 2023 není celkově uzavřený, 
hodnotit se tedy dá zatím pouze předběžně, 
přesto i odhady výsledku hospodaření Exp-
losie za loňský rok naznačují, že si společ-
nost vedla na výsost dobře. V roce 2022 ata-
kovala v zisku před zdaněním 200 milionů, 
jen těsně zůstala pod ní. „V roce 2023 jsme 
tuto hranici překonali, o jakou částku přesně, 
to ukážou až obchodní případy ze závěru 
roku až se promítnou do účetnictví, ale také 
výsledky pravidelných auditů,“ říká k číslům 
generální ředitel Explosie Kamil Dudek.

Do válkou zasažené oblasti poslala Explosia 
buď napřímo nebo zprostředkovaně zboží 
za více než 200 milionů korun. Čísla hos-
podaření se ovšem začala zvedat již pár let 
před napadením Ukrajiny, z velké části byl 
zájem o produkty zapříčiněn celosvětově 

zvýšeným zájmem o střelné prachy. Daří se 
také v oblasti civilní, kde Explosia produkuje 
velké množství průmyslových trhavin, přes 
úsek Fospol pak nabízí komplexní služby při 
těžbě v kamenolomech. Zajímavým artiklem 
jsou produkty, které pomáhají zachraňovat 
životy – například raketové motory určené 
k vynesení sedadla pilota při katapultáži, 
nebo speciální energetické materiály určené 
do utahovačů bezpečnostních pásů v auto-
mobilech.

Úspěchy Explosie se promítají také do jejího 
nitra, tedy mezi 600 jejích zaměstnanců. Už 
před časem byl pardubický výrobce výbuš-
nin označen za firmu, která si váží svých lidí. 
Již čtvrtým rokem po sobě vyplácí roční od-
měny ve výši celé jedné mzdy, přičemž his-
toricky se tato částka pohybovala na úrovni 
5–10 tisíc korun. Opomenout nelze ani pravi-
delné čtvrtletní odměny. V posledních dvou 
letech byly také vyplaceny odměny mimo-
řádné, které byly cíleny jako pomoc zaměst-
nancům při zvyšujících se cenách energií. 
Společnost svým pracovníkům zajišťuje také 
nepeněžité benefity, oblíbené jsou dotova-
né obědy, kdy mají zaměstnanci na výběr ze 
šesti druhů jídel a oběd je vyjde na 19 korun. 
Hojně využívaná je například také možnost 
zapůjčení si permanentních vstupenek na 
hokejová utkání domácího Dynama nebo na 
představení Východočeského divadla v Par-

dubicích. Že Explosia jede na vlně úspěchu, 
se projevuje také na zvýšených investicích.

V současnosti je zásadním úkolem vedení 
společnosti, zajistit její rozvoj, do zvýšení 
bezpečnosti a rozšíření kapacity výroby jsou 
investovány stovky milionů korun. „Jsou to 
investice, které se v celkovém výčtu budou 
pohybovat na úrovni jedné miliardy korun 
a potrvají dva, tři i více let, Explosia z nich 
ale může následně těžit i desítky roků,“ říká 
Radomír Krejča, do jehož gesce spadají prá-
vě i investice. Explosia se těmito kroky sna-
ží dokázat nejen, že má své místo na mapě 
světových výrobců výbušnin, ale že v rámci 
výbušinářského odvětví, je také významným 
hybatelem trendů.

Pardubická Explosia posiluje pozici 
unikátního výrobce výbušnin

Explosia nabízí široké portfolio produktů v ob-
lasti vývoje a výroby výbušnin.



Seznam akcí organizovaných KHK Pk 2024
22. 6. 	Letecký den v Podhořanech
3. 8. 	 Neformální setkání členů v rámci III. kvalifikace  

	 na 134. Velkou pardubickou se Slavia pojišťovnou
5. 9.	 XIII. Dopravní konference – Kongresové centrum 	

	 Palác Pardubice (více informací naleznete www.dksv.cz)

5. 9. 	 XXIII. Silniční veletrh – Areál Správa a údržba silnic 	
	 Pardubického kraje (více informací naleznete www.dksv.cz)

6. 9. 	 Fashion Day v Machoňově pasáži v Pardubicích

Představujeme nové členy

TECHNOLOGIE Z PARDUBIC
DO 67 ZEMÍ SVĚTA

Okres Pardubice:
PASTA FRESCA s.r.o., Pardubice, IČ 288 25 403 (hostinská činnost, 

poskytování cateringu a hotelnictví, provozuje restauraci a penzi-
on Garden – www.gardenrestaurant.eu)

ALMINI s.r.o., Srch, IČ 260 14 947 (výstavba základových desek  
a ostatní stavební činnost – www.almini-stavby.cz)

TAPEX EU s.r.o., Pardubice, IČ 287 63 661 (výroba obalových materiálů  
– www.tapexeu.cz)

Laboratoře lékařské genetiky s.r.o., Pardubice, IČ 039 09 689 (nes-
tátní zdravotnické zařízení specializované na prenatální diagnosti-
ckou a genetickou péči, obchodní značka PRENET – www.prenet.cz) 

CEE logistics a.s., Doubravice 106, Pardubice, IČ 241 35 291 (meziná-
rodní kamionová doprava – www.ceelogistics.cz) 

Český konopný klastr, z.s., Česká Třebová, IČ 070 52 626 (oborový 
klastr založený pro lepší spolupráci podnikatelů a veřejného sekt-
oru v oboru technického a léčebného konopí 

	 – www.czechemp.cz)
AVA – výčepní technika s.r.o., Pardubice, IČ 481 71 999 (prodej, mon-

táž, sanitace výčepních zařízení a jejich součástí – www.ava.cz)
Nadace Automatické mlýny, Pardubice, IČ 078 77 552 (veřejně 

prospěšná činnost v oblasti ochrany kulturního dědictví; pořádání 
společenských a kulturních akcí; podpora kultury, umělců  
a architektů, ochrana památek a děl výtvarného umění 

	 – www.automatickemlyny.eu)
OKA s.r.o., Pardubice, IČ 492 83 146 (malířské a natěračské práce  

– www.malovani-oka.cz)
Reality Dachovský s.r.o., Pardubice, IČ 178 20 413 (realitní činnost, 

především realitní zprostředkování – www.realitydachovsky.cz)
Petra Možíšová, Končice-Žiželice, IČ 096 65 528 (hostinská činnost, 

velkoobchod, maloobchod)
Jan Šťastný, Pardubice, IČ 701 66 072 (poskytování tělovýchovných  

a sportovních služeb v oblasti turistiky, kanoistiky a raftingu)
Michal Vojtek, Pardubice, IČ 691 68 644 (správa nemovitostí a služeb 

s tím spojených, e-shop – www.mvfacility.cz)  

Aleš Šlechta, Sadská, IČ 213 28  251 (Kompletní finanční služby 
– pojištění, investice, úvěry)

Okres Chrudim:
Aromoterapie Fauna s.r.o., Heřmanův Městec, IČ 288 46 931 (pro-

dej aromaterapeutických veterinárních přípravků, poradenství  
a propagace v oblasti aromaterapeutických přípravků pro zvířata 
– www.aromafauna.eu)

FARMING CZ Jan Vašíček, Kněžice, IČ 755 45 535 (dovoz, prodej, 
instalace a servis technologických a strojních zařízení pro chov 
hospodářských zvířat – www.farming.cz)   

Michal Pácalt, Pardubice, IČ 739 91 465 (moderace v  češtině  
a angličtině, hudební produkce, technické zajištění akcí  
– www.tvujdj.cz)

ŠVÁB LEGAL, advokátní kancelář s.r.o., Hlinsko, IČ 098 49 751 
(advokátní kancelář zaměřená na obchodní a majetkové právo  
– www.svablegal.cz) 

Okres Orlicko:
Controlling Solutions s.r.o., Litomyšl, IČ 073 71 659 (controlling se 

specializací na malé a střední výrobní podniky, školení, konzultace 
– www.conso.cz)



Sleva 20%
PŘI SJEDNÁNÍ

ONLINE S KÓDEM:
LÉTO


